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Conferenza stampa  per il lancio del progetto
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I Patti territoriali sono uno strumento di anticipazione e indirizzo dell’offerta formativa, da 
realizzare tramite partenariati composti da soggetti pubblici e privati di un determinato territorio, 
settore e/o filiera.  
Il focus è posto sull’interconnessione tra servizi per il lavoro, filiera formativa e filiera produttiva.

Azioni

I Patti Territoriali per le competenze e l’occupazione

Analisi del fabbisogno di 
competenze

Orientamento e attività di 
comunicazione

Formazione: 
aggiornamento e riqualificazione 

delle competenze
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Marzo 2023 Presentazione Manifestazione di interesse per la creazione del Patto territoriale 
  lecchese
Luglio 2023 Presa d’atto di Regione Lombardia dei progetti pervenuti per l’ammissione alla  fase II
Gennaio 2024 Pubblicazione avviso pubblico «Patti territoriali per le competenze e l’occupazione»
Aprile 2024 Presentazione progetto «Patto per le competenze, l’orientamento ed il lavoro in 
  provincia di Lecco» (ID 5519439). Provincia di Lecco è capofila di una rete composta 
  da 37 enti (16 partner e 21 enti di supporto).
Luglio 2024 Ammissione a finanziamento del progetto da parte di Regione Lombardia, per un 
  importo di 363.966,68 euro, di cui 291.173,34 di contributo pubblico richiesto e  
  72.793,34 euro di cofinanziamento.
Ottobre 2024 Avvio progetto

Il percorso svolto finora
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1. Provincia di Lecco
2. Agenzia provinciale per le attività formative 

(APAF)
3. CCIAA di Como Lecco
4. CPIA Lecco F.De André
5. Confcommercio Lecco
6. Ecole Enti Confindustriali Lombardi per l’Education
7. ELFI Ente Lombardo per la Formazione d’Impresa
8. Fondazione Mons. Giulio Parmigiani

9. Gi Group
10. IAL Lombardia
11. Istituto d’Istruzione Superiore «P.A.Fiocchi»
12. Manpower
13. Mestieri Lombardia
14. Polo territoriale di Lecco – Politecnico di 

Milano
15. Synergie Italia
16. Umana

Il partenariato

«Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia 
di Lecco»



5

1. Ambito Territoriale di Lecco
2. Associazione Compagnia delle Opere
3. Azienda Speciale Rete Salute
4. CGIL Lecco
5. Comunità Montana Valsassina Valvarrone Val 

D’Esino e Riviera
6. Confapi Lecco e Sondrio
7. Confartigianato Imprese Lecco
8. Confindustria Lecco e Sondrio
9. Consolida
10. Fondazione Luigi Clerici Merate

La rete di supporto
11. Fondazione ENAIP
12. IIS Lorenzo Rota
13. ISST Parini
14. Istituto Comprensivo Lecco 1
15. Istituto Maria Ausiliatrice
16. Ordine dei consulenti del lavoro-Lecco
17. Road Job 
18. Ufficio scolastico provinciale di Lecco
19. UIL Lombardia Ambito territoriale del Lario
20. UST CISL Monza Brianza Lecco
21. AxL

«Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia 
di Lecco»
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La finalità del progetto è dotare il territorio lecchese di nuove competenze, indirizzando l’offerta 
formativa sulla base di un’approfondita analisi dei fabbisogni e offrendo ai cittadini e alle imprese 
nuovi servizi a supporto delle politiche attive del lavoro e della formazione.
Gli obiettivi del progetto sono:
A. Realizzare un’analisi approfondita del fabbisogno di competenze del territorio;
B. Attivare percorsi formativi per diminuire il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro in 

tre settori trainanti dell’economia lecchese: Meccanico, Elettronico e Turismo/Ristorazione.
C. Implementare azioni di orientamento, comunicazione, accompagnamento al lavoro per 

promuovere lo scambio di buone prassi e favorire l’attrattività del territorio.

Il «Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il 
lavoro in provincia di Lecco»
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A. Analisi del fabbisogno di competenze:
✓ Individuazione di 3 settori prioritari: metalmeccanico, elettronico, turismo e 

ristorazione. Elaborazione di uno  studio approfondito sul mismatch di 
competenze.

B. Formazione, aggiornamento e riqualificazione delle competenze:
✓ Corso Installatore e manutentore elettrico e elettronico (330 ore)
✓ Corso Installatore e manutentore meccanico (330 ore)
✓ Corso Servizio sala e gestione cliente (308 ore + 80 ore di competenze di 

base)

C. Orientamento e attività di comunicazione:
✓ 3 Job day per la promozione dei corsi e l’attrattività dei tre settori
✓ 3 Workshop sulle tecniche di ricerca attiva di lavoro
✓ 2 Workshop sui temi del benessere organizzativo e del welfare aziendale

Linee di 
intervento

Il «Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il 
lavoro in provincia di Lecco»
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Con riferimento alla Linea di intervento B ( corsi di formazione) i destinatari sono:
1. disoccupati, working poor, occupati sospesi a rischio di esubero (in CIGS);
2. di età compresa tra 18 e 64 anni inclusi;
3. residenti o domiciliati in Regione Lombardia.

Gli interventi saranno realizzati nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 

2021-2027 e in particolare del Programma regionale cofinanziato dal Fondo sociale europeo Plus.

Il «Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il 
lavoro in provincia di Lecco»
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Risultati attesi
Indicatore Target

Numero di destinatari coinvolti (Linea B-formazione) 60 (20 per ciascun settore)

Numero di destinatari che hanno ottenuto una certificazione delle 
competenze 70% dei partecipanti coinvolti

Livello di soddisfazione dei destinatari rispetto alle attività e ai servizi offerti 75% valutazione tra buono e ottimo

Qualità dell’apprendimento Almeno il 50% con media dei voti superiore a 
70/100

Impatto del progetto sull’occupabilità e sull’inserimento lavorativo dei 
destinatari, misurato attraverso il tasso di occupazione entro la conclusione 
del progetto

Almeno il 40% dei destinatari

Numero di incontri tra il partenariato 30
Numero di partecipati alle iniziative previste nella Linea C (orientamento e 
comunicazione) Minimo 100



Le prossime tappe

Analisi 
approfondita 

fabbisogni 
territoriali

Job 
day

Avvio 
corsi 

di formazione

Worshop 
tecniche di 

ricerca attiva 
del lavoro

Workshop 
benessere e 

welfare 
aziendale

Conclusione 
attività

28 aprile
2026
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Avvio 
progetto

28 ottobre 
2024 



Staff - Patto territoriale

Paola Molteni | Supporto al coordinamento
0341 295 587 – paola.molteni@provincia.lecco.it

Matteo Sironi | Coordinamento progetto
0341 295 577 – matteo.sironi@provincia.lecco.it

Giada Bruno | Supporto al coordinamento
0341 295 573 – giada.bruno@provincia.lecco.it
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Cristina Pagano | Direzione progetto
0341 295 535 – cristina.pagano@provincia.lecco.it

Livia Valentini | Coordinamento progetto
0341 295 592 – livia.valentini@provincia.lecco.it
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