
CONFERENZA STAMPA 

Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia di Lecco 

Venerdì 8 novembre 2024 ore 10 

 

Buongiorno a tutti, 

 

porto i saluti della Presidente Alessandra Hofmann, impossibilitata a partecipare a questa 

conferenza stampa. 

 

Nell’ambito del Piano di attuazione regionale del programma “Garanzia di occupabilità dei 

lavoratori – Gol”, Regione Lombardia ha definito lo strumento dei Patti territoriali per le 

competenze e l’occupazione. 

 

Dopo l’emanazione dell’avviso pubblico, la Provincia di Lecco ha promosso un iter di 

confronto con gli attori del territorio iniziato alla fine del 2022, con l’obiettivo di condividere 

una proposta progettuale di “Patto territoriale”, sostenuta da un ampio partenariato 

locale composto da soggetti pubblici e privati, di cui la Provincia di Lecco ha assunto il ruolo 

di capofila. 

 

Si tratta di 15 partner e 21 soggetti sostenitori, di cui oggi sono presenti numerosi 

rappresentanti, che ringrazio della loro partecipazione. 

 

Nell’aprile di quest’anno la Provincia di Lecco ha presentato a Regione Lombardia il progetto 

denominato Patto territoriale per le competenze, l’orientamento e il lavoro in provincia 

di Lecco e a luglio è stato pubblicato l’esito dell’istruttoria, con l’ammissione a finanziamento 

del nostro progetto per un importo complessivo di 363.966,68 euro, di cui 291.173,34 euro 

di risorse pubbliche.  

 

Come vedremo tra poco, sono tre i settori dell’economia lecchese sui quali saranno 

concentrati gli interventi e le azioni da intraprendere a livello locale: elettronico, 

metalmeccanico, turismo e ristorazione. 

 

Non entro nel merito delle azioni e degli interventi previsti, perché lo farà a breve la Dirigente 

dei Centri per l’impiego di Lecco e Merate e del Servizio Collocamento mirato Cristina 

Pagano. 



 

Tuttavia, vorrei evidenziare che, tra le azioni previste dal Patto, figura un’analisi 

approfondita dei fabbisogni di competenze del territorio lecchese che sarà realizzata 

dalla Camera di Commercio di Como-Lecco, partner imprescindibile, e costituirà la base 

per sviluppare gli interventi futuri. 

 

I rapporti con l’ente camerale sono caratterizzati da una proficua collaborazione che ci lega 

da molti anni, in particolare dal 2010, anno in cui è stato istituito l’Osservatorio provinciale 

del mercato del lavoro. 

 

Oltre a questa specifica sinergia, la Camera di Commercio è un partner istituzionale 

importante per la Provincia di Lecco su molti altri temi, come l’orientamento scolastico e 

professionale, e le politiche del lavoro. 

 

Per sostenere un tessuto economico dinamico ed esigente come quello che caratterizza 

il nostro territorio è necessario accrescere ulteriormente la capacità di fare rete tra gli attori 

pubblici e privati che operano nell’ambito della filiera istruzione, formazione, rinvigorendo 

questa caratteristica che storicamente contraddistingue il nostro territorio. 

 

Rispetto a questo tema, uno dei più importanti obiettivi perseguiti dalla Provincia di Lecco è 

unire sinergicamente le competenze e le risorse pubbliche e private. 

 

La volontà della Provincia è proseguire sulla strada intrapresa, ossia mettere al centro 

della sua azione le persone e i loro bisogni di orientamento, accompagnamento al lavoro, 

qualificazione e riqualificazione professionale, cooperando con gli attori territoriali, affinché 

si possano dare risposte ai bisogni complessi che non riguardano solamente la dimensione 

lavorativa delle persone. 

 

Sono certa che questa nuova progettualità, che mira innanzitutto a ridurre il gap tra la 

domanda e l’offerta di lavoro rispetto ai profili professionali più richiesti dalle nostre attività 

economiche, potrà contribuire a rendere il nostro mercato del lavoro più efficiente e 

inclusivo, pronto ad affrontare le sfide che attendono il nostro sistema territoriale. 

 

Antonio Leonardo Pasquini 

Consigliere provinciale delegato a Centro impiego, Formazione professionale e Istruzione 


